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دائرة قاضي القضاة

	 1. المعلومات الأساسية

	 1.1  معلومات أساسية عن الوظيفة

	وظائف تخصصية
	 تصنيف الوظيفة

	عقد فئه ودرجه -120
	نوع الوظيفة
	مصمم جرافيكي
	 المسمى الوظيفي

	الاولى
	الفئة الوظيفية
	دائرة قاضي القضاة
	الدائرة

	مجموعة الوظائف الفنية لتخصصية/وظائف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات/الفئة الأولى
	المجموعة النوعية
	مديرية
	رتبة الوحدة التنظيمية

	المستوى الثالث
	المستوى
	مديرية تكنولوجيا المعلومات
	اسم الوحدة التنظيمية

	مصمم مساعد
	المسمى القياسي الدال
	رئيس قسم البرمجة وتحليل النظم
	مسمى وظيفة الرئيس المباشر

	مصمم جرافيكي
	مسمى الوظيفة الفعلي
	120150300980
	رمز الوظيفة

	
	حجم موازنة الدائرة *
	
	حجم الوارد البشرية *

	* تعبأ لشاغلي وظائف المجموعة الثانية من الفئة العليا

	1.2 موقع الوظيفة في الهيكل التنظيمي للدائرة

	قاضي القضاة
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 مدير المحاكم الشرعية
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 مديرية تكنولوجيا المعلومات

	2. الغرض من الوظيفة

	 المهمة الرئيسية للوظيفة (الهدف من الوظيفة)

	تصميم وإنتاج محتوى مرئي تفاعلي يعزز الهوية البصرية ويحقق الأهداف التسويقية والإعلامية، من خلال استخدام أدوات التصميم المختلفة لإنشاء مواد بصرية رقمية ووسائطمتعددة تلائم مختلف المنصات الإعلامية.

	3. المهام والواجبات والمسؤوليات الرئيسية

	1.3 المهام التفصيلية والمسؤوليات

	1- تصميم المكونات البصرية والمحتوى الرقمي وإنشاء تصاميم جرافييك متناسقة مع الهوية البصرية للشركة وتصميم الشعارات، الهويات البصرية، والمطبوعات الإعلانية وتطوير محتوى مرئي للمنصات الرقمية ووسائل التواصل الاجتماعي.
2- إنتاج الوسائط المتعددة و تحرير الفيديوهات وإنتاج مقاطع موشن جرافيك احترافية و تنسيق وإنتاج العروض التقديمية والمواد التفاعلية والعمل على التصوير الفوتوغرافي والفيديو عند الحاجة.
3- إدارة المشاريع الإبداعية و التعاون مع فرق التسويق والإعلام لضمان توافق التصاميم مع استراتيجيات العلامة التجارية و إدارة وتنظيم الملفات والمشاريع وفقًا لمعايير العمل المتابعة و تقديم أفكار مبتكرة وحلول إبداعية للمحتوى المرئي.  4- استخدام الأدوات والبرامج المتخصصة والعمل على برامج Photoshop, Illustrator, After Effects, Premiere Pro) Adobe Creative Suite وغيرها) و استخدام برامج التصميم ثلاثي الأبعاد (مثل Blender أو Cinema 4D) عند الحاجة.

	4. مكونات الوظيفة

	1.4 اتصالات العمل

	مدى التكرار
	جهات و مستوى الاتصال
	غاية و غرض الاتصال



	أحيانا
	 * الهيئات المحلية
	توضيح أساليب العمل وطرقه أو تفسير البرامج والأعمال

	2.4 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل

	المستوى المطلوب
	المتطلبات الذهنية

	بسيط
	التذكير

	3.4 مجال العمل و تأثيره

	1.3.4 الصعوبة و التعقيد

	
	
	

	4.4 المسؤولية الاشرافية

	عدد الموظفين
	درجة الوظيفة
	المسمى الوظيفي للمرؤوسين

	
	
	

	5.4 المجهود البدني و ظروف العمل

	1.5.4 المجهود البدني

	% من وقت العمل
	مستوى و نوعية المجهود

	50
	جالس

	50
	متجول

	2.5.4 ظروف العمل

	% من وقت العمل
	مدى الشدة
	مستوى و نوعية الجهود

	100
	شديدة
	ظروف عادية (داخل المكتب)

	5. المؤهلات العلمية والخبرات العملية

	1.5 متطلبات إشغال الوظيفة (الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب)

	1.1.5 المؤهل العلمي المطلوب (الحد الأدنى)

	بكالوريوس

	2.1.5 التخصص

	بكالوريوس في الفنون الجميلة او التصميم الجرافيكي او الوسائط المتعددة أو اي تخصص ذو علاقه .

	 3.1.5 التدريب الفني أو الإداري أو التخصصي المطلوب (ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل أو مهنة معينة قبل شغل الوظيفة)

	 الخبرة العملية المطلوبة

	 مدة الخبرة العملية
	 نوع الخبرة العملية و مجالها

	سنتين
	خبرة في مجال الاختصاص 

	  التدريب الفني أو الإداري أو التخصص المطلوب

	مدة التدريب
	مستوى التدريب ومجال

	0
	غير مطلوب

	5.2. الكفايات الوظيفية

	مستوى الكفاية
	نوع الكفاية



	
	
	الكفايات السلوكية

	أساسي
	
	
	تنمية الذات

	أساسي
	
	
	التكيف

	أساسي
	
	
	المعرفة الرقمية

	أساسي
	
	
	الابداع والابتكار

	أساسي
	
	
	ادارة البيانات والمعلومات

	أساسي
	
	
	المساءلة

	أساسي
	
	
	التركيز على الاهداف

	أساسي
	
	
	التوجه نحو متلقي الخدمة

	أساسي
	
	
	حل المشكلات

	أساسي
	
	
	العمل بروح الفريق

	أساسي
	
	
	الاتصال والتواصل الفعال

	
	
	الكفايات الفنية

	متوسط
	
	
	إدارة الوقت والقدرة على العمل ضمن مواعيد نهائية.

	متوسط
	
	
	الدقة والاهتمام بالتفاصيل في التصميم

	متوسط
	
	
	العمل الجماعي والتعاون مع الفرق المختلفة

	متوسط
	
	
	إتقان برامج التصميم الجرافيك والمونتاج.

	متوسط
	
	
	خبرة في إنتاج الفيديوهات والموشن جرافيك.

	متوسط
	
	
	معرفة بأساسيات تجربة المستخدم وتصميم الواجهات.

	متوسط
	
	
	الإبداع والابتكار في تقديم الأفكار البصرية.

	أساسي
	
	
	تطوير التطبيقات (الويب أو الهاتف)

	أساسي
	
	
	تصميم البرمجيات

	أساسي
	
	
	المعرفة بالانظمة والحلول التكنولوجية

	أساسي
	
	
	تصميم قواعد البيانات

	أساسي
	
	
	أمن المعلومات وحوكمة البيانات

	أساسي
	
	
	تحليل الاعمال

	أساسي
	
	
	تصميم وادارة الموقع الالكتروني

	أساسي
	
	
	تحسين تجربة المستخدم

	أساسي
	
	
	تصميم وادارة الشبكات والبيئة التحتية

	أساسي
	
	
	ادارة الاجهزة والمعدات التكنولوجية

	أساسي
	
	
	الفحص والصيانة

	
	
	 6. الموافقات

	التوقيع
	التاريخ
	الاسم
	المسمى الوظيفي
	الأدوار

	
	06-03-2025
	محمد احمد محمد علان
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	الاعداد

	
	16-03-2025
	سلطان فايز احمد الشيشاني
	رئيس قسم التخطيط والمتابعة
	المراجعة



	
	16-03-2025
	سلطان فايز احمد الشيشاني
	والمبادرات الوطنية
	المراجعة

	
	16-03-2025
	معتصم احمد نمر وهبه
	مدير مديرية الموارد البشرية والتطوير المؤسسي
	الاعتماد
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